I DER ARBEIT

Transfer! o &‘ NEUE QUALITAT

Unternehmen: Musterbetrieb GmbH

Infoblatt flur Beschéaftigte zum Jahresgespréch

e Das strukturierte Jahresgespréch basiert auf dialog-, beteiligungs- und
forderungsorientierten Fuhrungsbeziehungen.

e Es dient dazu, das Vertrauen zwischen dem Beschaftigten und der
Fuhrungskraft zu starken und gleichzeitig Arbeitsfreude zu fordern.

e Das Jahresgesprach ist ein vertrauliches 4-Augen-Gespréach
(nur im begriindeten Einzelfall kann auf Wunsch der/ des Beschaftigten ein
Mitglied des Betriebsrates hinzugezogen werden).

e Es soll in der Regel jahrlich durchgefuhrt werden.

e Der zeitliche Rahmen betragt zwischen 30 und 60 Minuten.

Zur Vorbereitung des Jahresgespraches sollten Sie sich Gedanken zu folgenden
Fragstellungen machen:

e Wie erlebe und beurteile ich fur mich die Zusammenarbeit mit Kolleginnen/
Kollegen und Fuhrungskraften (360 Grad Feedback)?

e Welche Wiinsche habe ich an die Kolleginnen/ Kollegen und die direkten
Fuhrungskrafte beztglich der Zusammenarbeit? Was sollte beibehalten, verstarkt
oder vermindert werden?

¢ Was sind meine Arbeitsaufgaben? Fir was bin ich verantwortlich?

e Welche Faktoren haben sich in Bezug auf die Erfullung meiner Aufgaben als
forderlich bzw. hinderlich erwiesen?

e Wie mochte ich mich weiterentwickeln?
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