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Infoblatt zum Kurzcheck „Führung-Wissen-Kompetenz“ 

 
 

 
Der Kurzcheck Führung-Wissen-Kompetenz ist als Instrument für eine erste 
Bestandsaufnahme in den Handlungsfeldern  
 

• Führung 

• Wissen 

• Kompetenz 

für kleinere und mittelständische Unternehmen konzipiert.  
 
Ausgangspunkt ist dabei die Frage:  
Wie ist die aktuelle Situation in den genannten Handlungsfeldern im Unternehmen?  
 
Mit Hilfe der dazugehörigen Auswertung über eine Exceltabelle kann sehr schnell 
eine quantitative Aussage zu den Fragestellungen des Kurzchecks getroffen werden. 
Die Ergebnisse werden in Tabellen und Diagrammen dargestellt. 
 
Der Kurzcheck kann auch in Form eines leitfadengeführten Interviews durchgeführt 
werden, um qualitative Aussagen zu den drei genannten Handlungsfeldern zu 
erhalten. Die Aussagen der interviewten Beschäftigten können ebenfalls in die 
Exceltabelle mit aufgenommen werden und gesondert ausgewertet werden. 
 
Ein fiktives Beispiel (in der Exceltabelle enthalten) soll exemplarisch die Arbeitsweise 
der Tabellen und die Auswertung der erhobenen Daten aufzeigen.      

 

Der Kurzcheck orientiert sich an drei INQA Checks der „Offensive Mittelstand - Gut 
für Deutschland“: 

• INQA-Check „Gesundheit“, Potentiale für ein gesundes Unternehmen 
ausschöpfen - Selbstcheck für Unternehmer 

• INQA-Check „INQA-Check „Personalführung“ - Selbstbewertung zur 
Führungsqualität und zur Vorbereitung auf den demografischen Wandel 

• INQA-Check „Wissen & Kompetenz“, Selbstbewertung zur Nutzung der 
Wissenspotenziale im Unternehmen 


