Transfer+ Auf einen Blick

Was bietet Transfer+?

Unterstiitzung bei der Bestandsaufnahme und
Analyse von Herausforderungen durch entspre-
chende Tools der Initiative Neue Qualitat der
Arbeit

Prozessbegleitung der betrieblichen Akteure bei
der Erarbeitung und Umsetzung von Losungs-
ansatzen

Begleitung durch qualifizierte Referent/-innen

praxisnaher Einsatz erprobter und fachlich fun-
dierter Materialien der Initiative Neue Qualitat
der Arbeit

Forderung des sozialpartnerschaftlichen Dialogs
zur Gestaltung von gesunder Arbeit

bis zu 10 Workshops/Veranstaltungstage

pro Unternehmen

Welche Leistungen bringen Unternehmen ein?

Vertragliche Regelung der Kooperation
Freistellung der Teilnehmer/-innen
Vereinfachter Nachweis der Lohnausfallkosten
Bereitschaft zum Erfahrungsaustausch, Transfer
und Veroffentlichung der Ergebnisse

Laufzeit des Projekts: 01.12.2017 bis 30.11.2020

Transfer+ Kontakte

QFC GmbH (Projekttrager)
Kénigsworther Platz 6

30167 Hannover

Buro: Halle (Saale)

Annette Eschner (Projektleiterin)
Tel: 0345 21768 11

E-Mail: annette.eschner@qfc.de

Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie
Dr. Mathias Heiden

Tel: 051176 31317

E-Mail: Mathias.Heiden@igbce.de

Arbeitgeberverband

der Deutschen Kautschukindustrie e V.
Norbert Reiners

Tel: 0511 85 05 232

E-Mail: reiners@adk-verband.de

Bundesarbeitgeberverband Chemie e.V.

Dr. Johanna Schonrok-Kuczynski

Tel: 06117788196

E-Mail: Johanna.Schoenrok-Kuczynski@bavc.de

Bundesarbeitgeberverband Glas und Solar e.V.
Julian Henning

Tel: 089 4111943 0

E-Mail: henning@bagv.de
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Die Initiative Neue Qualitit der Arbeit:
Zukunft sichern, Arbeit gestalten

Attraktive Arbeitsbedingungen sind heute mehr
denn je ein Schlissel fur Innovationskraft und Wett-
bewerbsfahigkeit am Standort Deutschland.

Sie bilden die Grundlage fir eine erfolgreiche Fach-
kraftesicherung in Unternehmen und Verwaltungen.

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
unterstitzt daher mit der Initiative Neue Qualitat
der Arbeit (INQA) eine Plattform, auf der sich Verban-
de und Institutionen der Wirtschaft, Unternehmen,
Gewerkschaften, die Bundesagentur fur Arbeit,
Sozialversicherungstrager, Kammern und Stiftungen
gemeinsam mit der Politik flir eine neue, nachhaltige
Arbeitskultur einsetzen — entlang der Themenfelder
Personalfiihrung, Gesundheit, Wissen & Kompetenz
sowie Chancengleichheit & Diversity.

Als unabhangiges Netzwerk bietet die Initiative
konkrete Beratungs- und Informationsangebote fiir
Betriebe und den offentlichen Sektor sowie vielfalti-
ge Austauschmaoglichkeiten in zahlreichen Unterneh-
mens- und Branchennetzwerken.

Weitere Informationen unter: www.inqa.de

Gefordert durch: Im Rahmen der Initiative:

* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales '
.
INITIATIVE I3 U3
NEUE Bundesanstalt fur Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin

Fachlich begleitet durch:

QUALITAT
ufgrund eines Beschlusses DER ARBEIT

f
des Deutschen Bundestages

Transfer+ Unser Anliegen
Herausforderungen bewiltigen

Unternehmen und Beschaftigte stehen vor grof3en
Herausforderungen. Um im standigen Wettbewerb zu
bestehen und den demografischen Wandel erfolgreich
zu gestalten, brauchen Unternehmen engagierte und
gesunde Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

Unternehmensleitungen und Betriebsrate sind des-
halb gemeinsam gefordert, Innovationskraft fir eine
gesundheitsforderliche Arbeitsgestaltung und fur
alter(n)sgerechte Arbeit zu entwickeln.

Chancen nutzen

Transfer+ bietet fiir Unternehmen der chemischen
Industrie, der Glas- und Solarindustrie und der Kau-
tschukindustrie entsprechende Unterstutzungsange-
bote.

Hierbei nutzen wir das Netzwerk und die vielfaltigen
Angebote der , Initiative Neue Qualitat der Arbeit”
(INOA).

Transfer+ Die Handlungsfelder

Betriebliches _+
Gesundheitsmanagement

Arbeitszeit

Gesunde Arbeit ‘
Gesunde Menschen
Zukunftsfahige Unternehmen

Balance
Arbeit und Leben

Arbeitsorganisation

Transfer+
Projekt-und Kooperationspartner
Die Umsetzung des Projekts Transfer+ erfolgt in einer

sozialpartnerschaftlichen Zusammenarbeit zwi-
schen:

= Arbeitgeberverband der Deutschen
Kautschukindustrie e.V. (ADK),
= Bundesarbeitgeberverband Chemie e.V. (BAVC),

= Bundesarbeitgeberverband Glas und Solar e.V.
(BAGV GLAS+SOLAR),

= Hans-Bockler-Stiftung (HBS),

= Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie
(IG BCE),

= Qualifizierungsférderwerk Chemie GmbH (QFC).
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